:,: l I YURURLUK TARIHI 20.05.2020

SAYFA 1/10
COVID-19
SALGINI iLE ETKIN MUCADELE TALIMATI

1.AMAC: Bu talimat COVID-19 Salgini ile etkin miicadele kapsaminda uyulmasi gereken kurallar1 ve
almmasi gereken dnlemleri tanimlamaktir.

2.KAPSAM: Bu talimat Ekom Arastirma ve Tanitim Damismanlik ve Bilisim Hizmetleri Dis
Ticaret A.S (‘Ekom’), Transpop Lojistik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi (‘Transpop’), Bireysel
Tanmitim ve Aktivite Hizmetleri A.S. (‘Bireysel Tanitim”), Her ti¢ sirketi ilgilendirdigi durumlarda
ise bundan boyle EKOM GROUP olarak anilacaktir. Isyerleri biinyesinde ¢alisan tiim personeli kapsar.

3. TANIMLAR:

Viriis: Bakterilerden daha kiigiik olan, hastalik yapma ozelligine sahip, canli bir hiicre igerisinde
canlilik 6zelligi gosteren, DNA / RNA’ya sahip sadece elektron mikroskobunda goriilebilen parazitlerdir.

Koronaviriis: Koronaviriisler, hayvanlarda veya insanlarda hastaliga neden olabilecek biiyiik bir viriis
ailesidir. Insanlarda, birka¢ koronaviriisiin soguk alginligindan Orta Dogu Solunum Sendromu (MERS) ve
Siddetli Akut Solunum Sendromu (SARS) gibi daha siddetli hastaliklara kadar solunum yolu
enfeksiyonlarina neden oldugu bilinmektedir.

Yeni Koronaviriis (2019-nCoV): Diinya Saglik Orgiitii tarafindan resmi ad1 siddetli akut solunum yolu
sendromu koronaviriisii 2 (kisaltmasi SARS-CoV-2) olarak belirlenen pozitif yonelimli ve tek iplikgikli
RNA viriisii olan yeni tip bir koronaviriis.

[Ik olarak Cin’in Vuhan Eyaleti’nde 2019 Aralik aymin sonlarinda solunum yolu belirtileri (ates,
oOksiiriik, nefes darlig1) gelisen bir grup hastada yapilan aragtirmalar sonucunda 13 Ocak 2020’de tanimlanan
bir viriistiir.

Yeni Koronaviriis (COVID-19) Hastahg: insanlari etkileyen, siddetli akut solunum yolu sendromu
koronaviriisii 2'nin (SARS-CoV-2) neden oldugu bulasici bir solunum yolu hastalig.

Baslangigta Cin’in Vuhan Eyaleti’nde deniz tiriinleri ve hayvan pazarinda bulunanlarda tespit edilmistir.
Daha sonra insandan insana bulagsarak Vuhan basta olmak tizere Hubei eyaletindeki diger sehirlere ve Cin
Halk Cumbhuriyeti’nin diger eyaletlerine ve diger diinya flilkelerine yayilmustir. 11 Mart 2020'de Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan kiiresel salgin ilan edilmistir.

Yeni Koronaviris (COVID-19) hasta bireylerin Oksiirmeleri aksirmalar1 ile ortama sagilan
damlaciklarin solunmasi ile bulagir. Hastalarin solunum parcaciklar ile kirlenmis yiizeylere dokunulduktan
sonra ellerin yikanmadan yiiz, géz, burun veya agiza gotiiriilmesi ile de viriis aliabilir. Kirli ellerle goz,
burun veya agiza temas etmek risklidir.

Yeni Koronaviriis (COVID-19) hastaliginda belirtisiz olgular olabilecegi bildirilmekle birlikte, bunlarin
orani bilinmemektedir. En ¢ok karsilagilan belirtiler ates, oksiiriik ve nefes darhigidir. Siddetli olgularda
zatilirre, agir solunum yetmezligi, bobrek yetmezligi ve 6liim gelisebilmektedir.

L& &

ATES SOLUNUM OKSURUK
SIKINTISI

Yeni Koronavirisiin kulugka siiresi 2 ila 14 giindiir.
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Yeni Koronaviriis (COVID-19) enfeksiyonu ile ilgili simdiye kadar edinilen bilgiler, bazi insanlarin

daha fazla hastalanma ve ciddi semptomlar gelistirme riski altinda oldugunu gostermistir.

Vakalarin yilizde 80'i hastalig1 hafif gecirmektedir.
Vakalarm %20’si hastane kosullarinda tedavi edilmektedir.
Hastalik, genellikle 60 yas ve tizerindeki kisileri daha fazla etkilemektedir.

60 yas istii olanlar, ciddi kronik tibbi rahatsizliklar1 (kalp hastaligi, hipertansiyon, diyabet, kronik

solunum yolu hastalig1, kanser gibi) olanlar ve saglik calisanlar1 hastaliktan en ¢ok etkilenen kisilerdir.

Yeni Koronaviriis tanist i¢in gerekli molekiiler testler lilkemizde mevcuttur. Saghik Bakanligi’nin

yetkilendirmesi kapsaminda kurum ve kuruluslarca gergeklestirilebilmektedir.

Halen hastaliga 6zel bilinen bir tedavi yoktur. Hastanin genel durumuna gore gerekli destekleyici tedavi

uygulanmaktadir.

Yeni Koronaviriis salginini 6nlemek igin gelistirilmis bir as1 heniiz bulunmamaktadir. As1 gelistirme

calismalar1 ve tedaviye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Dolayisiyla salgini 6nlemenin en iyi yolu
viriise maruz kKalmaktan kaginmaktir.

1)

2)

3)

4. UYGULAMA:

Calisanlar Yeni Koronaviriis (COVID-19) salginim1 dnlemek i¢in hali hazirda bir a1 bulunmadigi,
salgin1 6nlemenin en iyi yolunun viriise maruz kalmaktan kaginmak oldugu bilerek;
- SAGLIK BAKANLIGI, ICISLERI BAKANLIGI gibi yetkili devlet kurumlarinin,

- Firmamizin,
- Firmamizin alt isveren olarak bulundugu isyerlerindeki ASIL ISVEREN’in,
uygulamaya koydugu kurallara, yaptig1 uyari ve onerilere uygun hareket edecektir.

Bu baglamda gerek devlet kurumlarmin kamuoyuna yaptigi agiklamalar gerekse isverenlerin
igyerlerinde yaptig1 bilgilendirmeler uygulanmak iizere ¢alisanlarca siirekli takip edilecektir. Calisanlar
salginla miicadele konusunda ihtiya¢ duydugu her an bilgi almak igin igveren yetkilileri ile iletisime
gecgecektir.

Salginla etkin miicadelenin herkesin kurallara uymasiyla miimkiin oldugundan hareketle, calisanlar
kurallara uymayan ¢aligma arkadaslarini uyaracak, uymamakta 1srarci olanlari ise isveren yetkililerine
bildirecektir.

Calisanlar Yeni Koronaviriis (COVID-19) hastaligimin bulagsma riskinin igyeri diginda her alanda var

olabileceginin bilinciyle hareket edecektir. Salgin1 6nlemek adina genel hijyen kurallarinin igyeri

disinda giinliik yasantinda her birey tarafindan uygulanmasi gerektiginden hareketle galisanlar aile ve

yakin temas grubunun da bu bilingte hareket etmesi i¢cin gerekli yonlendirmeleri yapacaktir.

Yeni Koronaviriis (COVID-19);

- Hasta bireylerin 6ksiirmeleri aksirmalart ile ortama sagilan damlaciklarin solunmasi ile bulasabilir.

- Hasta bireylerle olan sosyal mesafenin korunmadigi durumlarda hasta bireyin konusmasi (6zellikle
yiiksek ses ve hizli) sirasinda ortama sagabilecekleri damlaciklarin solunmasi ile bulasabilir.

- Hastalarin solunum pargaciklari ile kirlenmis yiizeylere dokunulduktan sonra ellerin yikanmadan
yliz, gdz, burun veya agiza gotiiriilmesi ile de bulasabilir.

Bu baglamda;

2/9




:,: l I YURURLUK TARIHI 20.05.2020

SAYFA 3/10
COVID-19
SALGINI iLE ETKIN MUCADELE TALIMATI

Calisanlar toplu calisma ortamlarinda maske kullanacaktir.

Calisanlar gerek hastaligin kendilerine bulagsmasi gerekse hastaligi bagka kisilere bulastirma riskini
azaltmak i¢in ellerini sik sik en az 20 saniye siireyle su ve sabunla dogru-etkin sekilde yikacaktir.
Su ve sabun olmadigi durumlarda alkol igerikli el dezenfektani kullanacaktir. (El temizligi is
basi/sonu,  her  dinlenme/yemek  molast  Oncesinde/sonrasinda,  tuvalet  kullanimi
oncesinde/sonrasinda ve ¢aligma siiresince belirli araliklarla muhakkak saglanacaktir)

Calisanlar su-sabun veya sabit el dezenfekte istasyonlarinin yer almadigi durumlarda kullanmak i¢in
yanlarinda taginabilir el dezenfektan1 bulunduracaktir.

Calisanlar oksiirme ve hapsirma sirasinda agiz ve burun tek kullanimlik kagit mendille kapatacaktir.
Mendil yoksa dirseginin i¢ kismini kullanacaktir.

Calisanlar kirli el ve eldivenle gz, burun veya agizina temas etmeyecektir.

Calisanlar kullandiklar telefon, telsiz, klavye, fare gibi el ve yiiz ile direkt temasi olabilecek
cihazlarimi diizenli olarak temizleyecektir.

Calisanlar ortak temasin olabilecegi korkuluklar, asansor diigmeleri, aydinlatma diigmeleri, musluk,
kapi, turnike gibi yiizeyler ile ortak ofis malzemelerine temas sonrasinda ellerini dezenfekte
etmeden gdz, burun veya agizina temas etmeyecektir.

Calisanlar yerlere tiikiirmek, izmarit, kagit mendil, eldiven, maske ve ¢op atmak gibi hijyen sartlarim
olumsuz etkileyen gorgii kurallarindan yoksun hareketlerde bulunmayacaktir. Tek kullanimlik
mendiller ve biyolojik atiklar1 (maske, eldiven) bu atiklar i¢in belirlenmis ¢oplere (atik kutularina)
atacaktir.

Calisanlar tokalagma, sarilma ve Opiisme gibi yakin temasta bulunmayacaktir.

Calisanlar kalabalik ortamlardan olabildigince uzak duracaktir.

Calisanlar diger kisilerle olan sosyal mesafesini (3-4 adim) koruyacaktir.

OKSURME VE HAPSIRMA TOKALASMA VE KALABALIK
SIRASINDA AGIZ VE BURUN SARILMA GiBi ORTAMLARDAN

TEK KULLANIMLIK KAGIT YAKIN TEMASTAN OLABILDIGINCE UZAK
MENDILLE KAPATILMALIDIR. KAGINILMALIDIR. DURULMALIDIR.

MENDIL YOKSA DIRSEGIN i¢
KISMI KULLANILMALIDIR.

@
N

KiRLi ELLERLE AGIZ, ELLER EN AZ 20 SANIYE SU VE SABUN OLMADIGI
BURUN VE GOZLERE SUREYLE SU VE NORMAL DURUMLARDA. ALKOL
DOKUNULMAMALIDIR. SABUNLA YIKANMALIDIR. ICERIKLI EL ANTISEPTIGI

KULLANILMALIDIR.
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4)

5)

o Kapali alanda ¢alisanlar ¢aligma ortamlarini belirli araliklarla miimkiinse dogal yolla
havalandiracaktir.

e Calisanlar ¢alisma alanlari, yemekhaneler, dinlenme alanlari, ,avabo, tuvalet, gibi ortak kullanim
alanlarinda hijyen sartlarina uyacaktir. Bu ortamlarin temiz kalmasina katki saglayacaktir.

e Calisanlar yemekhane, dinlenme odasi, banyo, soyunma odasi gibi ortak kullanim alanlarma tiim
calisanlarin ayn1 anda girmesini engellemek icin yoOnetimsel (mesai-dinlenme saatlerinin
diizenlenmesi, kumanya verilmesi vb.) ve fiziksel (1 - 1,5 metrelik sosyal mesafenin saglanmasi i¢in
bariyer ve isaretlemelerin yapilmasi gibi) olarak alinan 6nlemlere uyacaktir.

e Calisanlar yemekhanede sosyal mesafenin saglanmasi i¢in (masa araliklarini agilmasi, ¢apraz oturma
diizeni gibi) alinan 6nlemlere uyacaktir.

e Calisanlar sosyal mesafenin korunmasi amaciyla asansor kullanimina getirilen sinirlamalara riayet
edecektir.

e Calisanlar gerek yemek dagitimi konusunda gerekse caymatik, cayci ve semaver gibi ekipmanlara
tim calisanlarin temasinin kesilmesi noktasinda alinmig kurallara riayet edecektir. Bu alanlara
gorevlendirilen ¢alisanlar haricinde girilmeyecektir.

e Servis ve toplu tagima aracimi kullanan calisanlar arag igerisindeki yilizeylere temasini miimkiin
oldugunca azaltacaktir. Yiizeylerle temas: sonrasinda elini dezenfekte etmeden g6z, burun veya
agizina temas etmeyecektir.

e Calisanlar kirlenmis giysi ve koruyucu ekipmanlarmi viriis bulasma ihtimaline kars1 dezenfekte
edecektir, dezenfekte edilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde ise imha edilmesini saglayacaktir.
Dezenfekte noktasinda bilgi ve temizlik malzemesine ihtiyag duyulmasi halinde igveren yetkilisine
bagvurulacaktir.

e Calisanlar isyerine ziyaretci cagirmayacaktir.

e Calisanlar zorunlu olmadike¢a is harici bireysel seyahat yapmayacaktir. Bireysel seyahat yapilmasi
zorunlu ise zorunluluk nedeni ve gidilecek yer gibi bilgiler igveren yetkilisine muhakkak bildirilmeli
ve izin alinmalidir.

e (Calisanlar kisisel koruyucu donamimlarini (eldiven, onliik, yliz maskesi ve / veya yliz kalkan
kombinasyonu) kullanmaya 6zen gosterecektir.

e Calisanlar miisterilerle aralarinda en az 1,5 metre mesafe olmasini saglayacak ve maske takacaktir.

e (Calisanlar raftaki iriinlere temas sonrasi ellerini sik sik yikamaya 6zen gosterecektir. Bunun
miimkiin olmadig1 durumlarda dezenfektan kullanmaya dikkat edecektir.

Yeni Koronaviriis (COVID-19) hastaliginin en ¢ok karsilagilan belirtiler ates, Oksiiriik ve nefes

darligidir. Bu belirtileri gosteren veya kendini hasta hisseden calisanlar isyerine gelmeden maske

takmak suretiyle saglik kurulusuna bagvuracak ve durumundan isveren yetkililerini bilgilendirecektir.

Isyerinde belirti hissetmeye baslayan calisanlar, bulunmasi halinde isyeri hekimi veya diger saglik

personeline igyerinde saglik c¢alisan1 yoksa isveren yetkililerine haber verecektir. Yapilan

degerlendirmeye gore de saglik kurulusuna sevki saglanacaktir. Belirtiler kesinlikle saklanmayacaktir.

Caliganlar igyerlerinde yapilan saglik kontrollerine, ates dl¢limlerine muhakkak istirak edecektir.
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4.1. KORONAVIRUS

Ellerinizi sik sik su ve sabun ile
en az 20 saniye boyunca
ovarak yikayin.

Soguk alginhg belirtileri
gosteren kisilerle araniza
en az 3-4 adim mesafe koyun.

Oksiirme veya hapsirma sirasinda
agiz ve burunu tek kullanimhk
mendille kapatin. Mendil yoksa
dirsegin i¢c kismini kullanin.

Tokalagma, sariima gibi

yakin temaslardan kacinin.

Ellerinizle gozlerinize,
agziniza ve burnunuza
dokunmayin.

Yurt disi seyahatlerinizi
iptal edin ya da erteleyin.

Yurt disindan doniiste
ilk 14 giinii evinizde gecirin.
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RISKINE KARSI SAGLIK BAKANLIGI'NIN YAYINLADIGI
UYULMASI GEREKEN 14 KURAL

Bulundugunuz ortamlan
sik sik havalandinn.

Kiyafetlerinizi 60-90°C’de
normal deterjanla yikayin.

Kapi kollari, armatiirler, lavabolar
gibi sik kullandiginiz yiizeyleri su ve
deterjanla her giin temizleyin.

Soguk alginhg belirtileriniz varsa
yashlar ve kronik hastaligi olanlarla
temas etmeyin, maske takmadan
disan cikmayin.

Havlu gibi kisisel esyalarnnizi
ortak kullanmayin.

Bol sivi tiiketin, dengeli beslenin,
uyku diizeninize dikkat edin.

Diismeyen ates, oksirik ve
nefes darliginiz varsa,
maske takarak bir saghk
kurulusuna basvurun.
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4.2. DOGRU-ETKIN EL YIKAMA
YONTEMIi

EL HIJYENI VE DOGRU EL YIKAMA

Ellerinizi Suyla Islatin Tam El Yiizeyini Avug iclerinizi Sag Avuc ici ve Birbirine

Kaplayacak Kadar Ovun Gegirilen Parmaklarla Sol
Sabun Uygulayin Elinizin Ustiini Yikayin ve

Diger Eliniz icin Tekrar Edin

Avug I¢leri Birbirine Parmaklar Birbirine Sag Avucunuzla Sol Bas Avug icini Ters

Bakacak Sekilde, Kenetlenmis Bir Sekilde Parmaginizi Yikayin. Ayni Daireler Cizecek
Parmalarinizi Avuc iclerinizi Yikayin Hareketi Sag Sekilde Yikayin
Birbirine Gegirerek Yikayin Parmaginizada Uygulayin

4

Ellerinizi Suyla Ellerinizi Kagit Havluyla Muslugu Kapatmak icin 15-30 Sn Sonra
Durulayin Kurulayin Kagit Havlu Kullanin Elleriniz Artik Temiz
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4.3. DOGRU EL DEZENFEKTANI / ANTIiSEPTiGi KULLANMA
YONTEMI:

EL ANTISEPTIGIi DOGRU KULLANIMI

1-Elinize Yeterli Miktarda ( En Az 3Mg) Antiseptigi Alin 2-Antiseptigi El ve Avuc
iclerinize Suiriin

Xy T

3-Sag Elinizle Sol Elinizin, 4-Avuc iclerini 5-Parmak Sirtlarini Diger
Sol Elinizle Sag Elinizin Parmaklarinizi da Elin Avucunun icine
Sirtini Ovalayin Temizleyecek Sekilde Surerek Yedirin
Ovalayin
N
)
{
6-Sol ve Sag 7-Elinizi Sagdan 8-Antiseptik Kuruduktan
Basparmaginiz Avug Kavrayarak Donel (20-305n) Sonra Yeterli El
icleri Dahil Dezenfektani Sekilde Avuc icleri Dahil Hijyeni Saglanmis Olur
Einize Yayin Dezenfekte Edin
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4.4. DOGRU MASKE KULLANMA
YONTEMI:

MASKE KULLANIMI NASIL OLMALIDIR?

; 1- Ellerini Yika Temiz bir tibbi ~ 2- Tibbi maskenin defosu
maskeye dokunmadan &nce e olup olmadigini kontrol et.
ellerini sabun ve suyla iyice
yika

4-Maskenin uygun tarafinin

3- Maskenin st kismini uygun 3 | disa baktigindan emin ol.

sekilde dogrult.

5- Maskeyi yiziine takmak.
Pek cok tibbi maske tir

6- Burun parcasini ayarla.
' r ' bulunur ve her birinde
‘ ‘ { : " ~ maskeyi kafana takmak icin & A

farkli bir yontem uygulanir

7- Gerekirse maskenin alt

seridini bagla. 4 : 8- Maskeyi ytizline ve ¢enenin
P '. altina tak.

9- Maskeyi Cikarmadan Once 10- Maskeyi dikkatlice cikar.
: Ellerini Yika. Maskeyi Genel olarak vyalnizca kenarlara,
E ¢ikarmadan 6nce neyle : seritlere, halkalara, bagciklara ya da
ugrastigina bagh olarak T = ‘ bantlara dokunarak maskeyi cikar.
ellerini yikaman gerekebilir. = M LB Kirlenmis olabilecegi icin maskenin
| ; én kismina dokunma
11- Maskeni gtivenli bir 12-Tekrar ellerini yika. Maskeyi glivenli
x sekilde ortadan kaldir. Tibbi . bir sekilde ortadan kaldirdiktan sonra
Sl _‘%\ maskeler yalnizca tek kullanim _\%’* ellerinin temiz oldugundan ve Kkirli
icin tasarlanir. Bu ylizden, : maskeye dokunarak mikrop kapma-
S g maskeyi ¢ikardiginda hemen = digindan emin olmak icin onlan bir
cOpe at. kez daha yika
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4.5. EL DEZENFEKTANI / ANTISEPTiGI KULLANIMINDA GUVENLIK:
Alkol bazli el dezenfektanlar1 alevlenebilir 6zellige sahiptir.
Kullanimi sirasinda sigara i¢ilmemelidir.

Tutusma kaynaklarindan uzak tutulmali, direkt giines 1sigina ve 50°C iizerindeki sicakliklara
birakilmamalidir.

Goz ile temas ettirilmemeli ve yutulmamalidir. G6z ile temas ederse; géz akan suyun altinda birkag
dakika agikken yikanmalidir. Semptomlar devam ederse doktora bagvurulmalidir.

Yutulmast s6z konusu olursa; agiz yikanmali, etkilenen kusmaya zorlanmamali doktora
bagvurulmalidir.

Yeni Koronaviriis (COVID-19) salginimi o6nlemenin en iyi yolunun viriisse maruz
kalmaktan kaginmak oldugunu bilinmektedir.

Bu bilgilendirme metnini okuyan ve kabul eden tiim personeller,
- SAGLIK BAKANLIGI, iCISLERiI BAKANLIGI gibi yetkili devlet kurumlarinn,

-Firmamizin

-Firmamizin alt isveren olarak bulundugu isyerlerindeki ASIL iISVEREN’in, uygulamaya
koydugu kurallara, yaptigi uyari ve onerilere uygun hareket edecegini bilmektedir.

Bu baglamda gerek devlet kurumlarmmin kamuoyuna yaptigi agiklamalar gerekse
isverenlerin isyerlerinde yaptig1 bilgilendirmeleri takip ederek konulabilecek yeni
kurallara da herkes uymakla yiikiimliidiir.

Kendiniz, diger ¢alisanlar ve toplum saghg icin tehlike olusturacak giivensiz
davramslarda bulunmamamz Covid-19 salgim ile etkin miicadele konusunda 9
sayfadan olusan bu talimatta belirtilmis genel kurallar ile is siiresince konulacak
ilave kurallara uyulmasi gerektigini tarafiniza teblig ederiz.
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Sayfa No: 3

COVID-19 SURECINDE iSLENECEK KISIiSEL VERILER ILE iLGILi
CALISAN AYDINLATMA METNI

Tiim diinyanin birlikte miicadele ettigi COVID-19 viriis salgin1 sebebiyle dncelikli olarak saglik
hizmetlerinin saglanmasi ve kamu sagliginin korunmas esastir. Ancak bunlart saglarken Ekom
Arastirma ve Tanitim Danigmanlik ve Bilisim Hizmetleri Dis Ticaret A.S (Bundan bdyle Ekom
olarak anilacaktir.), Bireysel Tanitim Hizmetleri Dis Ticaret A.S. (Bundan boyle Bireysel olarak
anilacaktir.) ve Transpop Lojistik Hizmetleri Ticaret A.S. (Bundan bdyle Transpop olarak
anilacaktir.) (Her ii¢ sirketi ilgilendirdigi durumlarda ise bundan béyle EKOM GROUP olarak
anilacaktir.) EKOM GROUP sirketleri ayr1 ayri “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, is bu
bilgilendirmeyi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (Kanun) 10. Maddesi uyarinca
aydinlatma yiikiimiinii yerine getirebilmek ve siz ¢alisanlar1 bu siirecte daha fazla bilgilendirmek

amactyla yapmaktadir.

Son zamanlarda vaka sayilarinda yasanan artiglarla beraber siz degerli ¢alisanlarimizin ve
dolayistyla kamu saglhiginin korunmasina katkida bulunmak amaciyla ek tedbirler almak
gerekmistir. Bu silire zarfinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun)
kapsaminda o6zellikle kisilerin saglik verilerinin ve diger kisisel verilerin islenmesi gerektigi

durumlar ile kars1 karsiya kalmaktay1z.

Kisisel Veri isleme Amaclarimiz : (i) Salginin yayilmasii 6nlemek ve ¢alisanlarimizi korumak,

(i) Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, (iii) Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
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Yiiriitiilmesi, (iv) Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaglariyla EKOM
GROUP tarafindan: (1) c¢alisanin son 14 giin igerisinde yurt disina seyahat edip etmedigi, (2)
Covid-19 benzeri semptomlar gosterip gostermedigi, (3) yakinlarinin salginin yogun olarak
yasandig1 yerlere seyahat edip etmedigi (4) saha ¢alisanlarinin salginin yogun olarak yasandigi
yerlerde calismasi ve calistif1 yerlerde son 14 giin igerisinde Covid-19 geciren bir kisi ile yakin
temas edip etmedigi gibi bilgiler talep edilecektir. Bununla birlikte, isyerine giriste viicut sicakligi
Ol¢iimii yapilmasi da s6z konusu olabilmektedir. Talep edilen bu bilgiler ¢alisanlara doldurtulacak
formlar vasitasiyla otomatik yada otomatik olmayan yollarla, s6zlii, yazili olarak veya elektronik
sekilde Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde

ve sair mevzuata uygun olarak toplamakta ve islemektedir.

Edinilen bilgiler dogrultusunda riskli olarak goriilen ¢alisanin erken tanisinin yapilabilmesi i¢in
Anlagsmali projelerimiz calisanlarina PCR testi ilgili calisana verilecektir veyahut anlagsmali
hastaneye test i¢in yonlendirilecektir. Calisanin kendi kendine uygulayabilecegi bu test sonucunda
yanlizca pozitif veya negatif olarak sonug alinabilecektir. Bunun akabinde test sonuglar1 Kanun’un
6 mnc1 maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca sir saklama yiikiimliiliigi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilecegi i¢in s6z konusu madde uyarinca test
sonucu pozitif veya negatif c¢ikan calisanin sonucunu isyeri hekiminin erisiminde olan
insan.kaynaklari@ekomgroup.com e-posta adresine iletmeleri istenecektir. Test sonucu pozitif
c¢ikan ¢aliganin sonucu yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile paylasilacaktir. Test sonucu negatif
cikan calisanlarin semptomlarinin devam etmesi halinde calisanin yetkili bir saglik kurulusuna

bagvurmasi ve detayli bir test yaptirmasi gerekmektedir. Ayni sekilde igyeri igerisinde birlikte
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calistig1 veya yakin temas halinde bulunan kisileri tespit edebilmek amaciyla ilgili departmanlar
ile de anonim bir sekilde bilgi paylasimi yapilabilecektir. Isim ve Soyisim paylasilmasinin zorunlu
oldugu durumlarda (6rnegin yakin temas halide olan kisilerin de tespit edilebilmesi ve yayilmanin

oniine gegebilmek icin) amacint asmayacak sekilde paylasilacaktir.

Her haliikarda islenecek tiim veriler: hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
giincel, belirli, agcik ve mesru amaglar i¢in islenecek, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iili
olarak islenecektir. Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilecektir. Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ise s6z konusu

kigisel veriler silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

Ozellikle evden ¢alismanin oldugu dénemlerde anlagmali projelerimiz calisanlarina kendileri ve
hane halkindan bir kiside COVID-19 siiphesi olduguna iliskin durumlar ile karsilagildiginda PCR
testini veyahut anlagmasi hastaneye yonlendirme hane halkinda ayn1 semptomlar1 gosteren kisiler

icinde isyerinden talep edilebilecektir.

EKOM GROUP veri sorumlusu sifatiyla siz degerli ¢alisanlarina ait (saglik verileri disindaki)
kisisel wverileri, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen veri paylasimina iliskin talepler
dogrultusunda Kanun’un 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (¢) bendi uyarinca kisisel veri

paylasimi gerceklestirebilecektir.
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Saglik verilerinin paylagilmasi ise Kanun’un 6 inci maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca
hastane, tip merkezi vb. saglik hizmet saglayicilar1 tarafindan talep edilmesi halinde veya

calisandan alinan agik rizasinin bulunmasi durumunda olacaktir.

Siz degerli ¢alisanlarimizdan elde edilecek bu kisisel verilerin sair amaglarla kullanilmayacagini,
yurtdigina transfer edilmeyecegini, Pandemi donemi bittikten sonra kisisel verilerinizin yasal
stireler icerisinde silecegini, imha edecegini veya anonim hale getirecegini kabul ve taahhiit eder.
EKOM’a iletmis oldugunuz kisisel verileriniz, belirtilen amaglar ile sinirli olarak gerektiginde
Kanun’un 6 inci maddesinin (3) numarali fikras1 uyarinca hastane, tip merkezi vb. saglik hizmet

saglayicilar tarafindan talep edilmesi halinde paylasilabilecektir.

6698 Sayili Yasa'nin 11. maddesinde sayili haklarmiz kapsamindaki taleplerinizi, ‘Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Teblige gore EKOM’un Degirmenyolu Cad.
Kutay Ismerkezi C Blok No:16 Atasehir/istanbul adresine yazili olarak iletebilirsiniz. Taleplere
iliskin olarak herhangi bir iicret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, EKOM "un Kisisel Verileri

Koruma Kurulu tarafindan belirlenen iicret tarifesi lizerinden iicret talep etme hakki saklidir.
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CALISAN AYDINLATMA METNI

1. VERI SORUMLUSU : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (Bundan boyle
6698 sayil1 Kanun olarak anilacaktir.) kapsaminda Ekom Arastirma ve Tanitim Danigsmanlik
ve Bilisim Hizmetleri Dis Ticaret A.S. (Bundan boyle Ekom olarak anilacaktir.), Bireysel
Tanitim Hizmetleri D1s Ticaret A.S. (Bundan boyle Bireysel olarak anilacaktir.) ve Transpop
Lojistik Hizmetleri Ticaret A.S. (Bundan boyle Transpop olarak anilacaktir.) (Her tig sirketi
ilgilendirdigi durumlarda ise bundan boyle EKOM GROUP olarak anilacaktir.) EKOM
GROUP sirketleri ayr1 ayr1 “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, kisisel verilerin isleme
amag¢ ve yOntemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden

sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

2. KONU: Is bu bilgilendirme EKOM GROUP tarafindan 6698 sayili Kanun ve ilgili sair
mevzuat kapsaminda EKOM GROUP calisanlarina ve stajyerlerine (Bundan sonra 'Calisan’
olarak anilacaktir.) yonelik 6698 sayili Kanun’un 10. maddesi uyarinca aydinlatma
yikimliligini yerine getirebilmek amaciyla yapilmaktadir. Calisan Aydinlatma Metni
gerekli oldugu durumlarda EKOM GROUP tarafindan giincellenecek ve giincel hali

yayimlanacaktir.

Is bu Aydinlatma Metni, Calisan Isveren arasinda uyulacak gizlilik ilkelerini igermemektedir.
Calisan is akti devam ettigi siirece ve is akti sona erse dahi uymakla yiikiimlii oldugu gizlilik
ilkeleri EKOM GROUP Bilgi Gizliligi Protokolii ile belirlenecektir. Ek olarak, ¢calisanlarin ig
akitleri devam ederken uyacaklar1 ve ayni zamanda 6698 Sayili Kanun kapsaminda veri
giivenligi tedbiri olarak da kabul edilen kosullar ise EKOM GROUP Veri Giivenligi ve Imha

Politikasinda belirlenecektir. Calisanlar Is akitlerini imzalamakla isverence belirlenecek ve
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isyeri kurallarin1 diizenleyen protokol ve politikalara uyacaklarini taahhiit etmistirler. Bu

sebeple bu kurallara ayrica bu aydinlatma metninde yer verilmeyecektir.

3. TANIMLAR VE VERI KATEGORILERI: 6698 sayil1 Kanun kapsaminda Kisisel veri,
kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii veriyi ifade etmekte olup, 4857
say1l1 Is Kanunu’nun 75. maddesinde diizenlenen 6zliik dosyasinda muhafaza edilen tiim bilgi

ve belgeler kisisel veri kapsamindadir.

EKOM GROUP tarafindan islenen kisisel verileriniz: (i) Kimlik (ii) Iletisim (iii) Lokasyon,
(iv) Ozliik (v) Hukuki Islem (calisan hakkinda isverene gonderilmis ve adli makamlarla bu
hususta yapilan yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi) (vi) Fiziksel Mekan
Giivenligi (¢alisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayt bilgileri, kamera kayitlar gibi) (vii) Islem
Giivenligi, (viii) Finans, (ix) Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i
egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi) (x) Saglik Bilgileri (saglik raporlari) (Xi)
Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri (adli sicil kaydi) (xii) Biyometrik Veri (parmak
izi bilgileri) igslenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri, kisilerin 1rki1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileridir. EKOM GROUP, 6zel nitelikli kisisel verilerden (1) Saglik Bilgileri
(saglik raporlar1) (2) Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri (adli sicil kaydi) (3)
Biyometrik Veri (parmak izi bilgileri) isleyebilmektedir. isledigi 6zel nitelikli kisisel verileri

(a) ancak kanunlarda ongoriilen hallerde, (b) kamu sagliginin korunmasi amaciyla (agik riza
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aliarak) islemektedir. Ac¢ik rizaya tabi hususlar is bu aydinlatma metninde de belirtilmistir.

Acik riza alinmaksizin bu tiir veriler islenmemektedir.

Kisisel verilerin islenmesi, Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her

tirla islemi ifade etmektedir.

4. KiSISEL VERI iISLEME AMACLARI: EKOM GROUP c¢alisanlarin kisisel verilerini
otomatik yada otomatik olmayan yollarla, sozlii, yazili olarak veya elektronik sekilde 6698
sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaglar

dahilinde ve sair mevzuata uygun olarak toplamakta ve islemektedir.

Kisisel verileriniz, (i) Calisanlar i¢in is Akdi ve Mevzuat Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, (ii) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi, (iii) Insan Kaynaklari
Stireclerinin Planlanmasi, (iv) Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, (v) Calisan
Aday1 Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, (vi) Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,(vii)
Sozlesme Siireglerinin Yiriitiilmesi, (viii) Denetim / Etik Faaliyetlerin yiiriitiilmesi, (ix) Acil
Durum Y énetim Siireglerinin Ydnetilmesi, (x) Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, (xi)
Is Saghg ve Giivenligi Faaliyeti, (xii) Hukuk Islerinin Takibi Yiiriitiilmesi, (xiii) Calisanlar
I¢in Is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, (xiv) Gorevlendirme
Stireclerinin Yiiriitiilmesi, (xv) Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini , (xvi)
EKOM GROURP ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig

giivenliginin temin edilmesi, (xvii) Fiziksel Mekan Giivenligi, (xviii) Bilgi Giivenligi
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Yonetim Siireglerinin Yiiriitiilmesi, (xix) Is faaliyetinin yiiriitiilmesi/Denetim (xx) Bilgi
Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, (xxi) Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi, (xxii) Taginir mal ve kaynaklarin Giivenliginin temini (xxiii) Sézlesmenin Ifasi,
(xxiv) EKOM GROUP is ortaklar1 ve temsilcisi oldugu sirketler ile imzalanmis olan
sozlesmelerin ifasinin  zorunlu oldugu hallerde sézlesmenin ifasi amaglanyla ile

islenmektedir.

5. Personel, isverinin is sagligi ve giivenligi ile isyerinin ve isin kontrol, denetim ve
giivenligini saglamak amaciyla ¢agr1 merkezi kayitlari, sesli ve goriintiilii kayit sistemleri
kurulabilecegini ve bu sistemlerin personelin ses ve goriintiisiinii kaydedebilecegini, is gérme
edimi nedeniyle personele tahsis edilen her tiirlii arag, gere¢ ve ekipmanin igveren tarafindan

calisma saatleri ile sinirli olmaksizin denetim, kontrol ve takibe tabi tutabilecektir.

6. Calisan tarafindan EKOM GROUP’a verilmis olan ve Calisanin yakinlarina ait kKimlik,
iletisim bilgileri (i) Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, (ii) Hukuk Islerinin Takibi Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
amactyla sadece calisanin is sozlesmesi devam ettigi siirece islenmektedir is sozlesmesinin

bitimi ile birlikte 180 giin igerisinde bu veriler imha edilmektedir.

7. ISE GIRIS VE CIKIS KAYITLARI: Personel, isverenin mevzuat kapsaminda
calisanlarin ige giris ve isten ¢ikis kayitlarini tutmak zorunda olmasi nedeniyle igverenin bu
konu ile ilgili personelin parmak izinin vesair kayitlarinin tutulabilecegi ve is s6zlesmesinin
sona ermesinden itibaren Isverenin yasal saklama yiikiimliiliigii siiresince bu kayitlar:
tutabilecegi personele bildirilmistir. Parmak izi 6zel nitelikli kisisel veri olup bu hususta
calisan ancak acik r1za vermesi halinde kullanilacaktir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

hususunda EKOM GROUP Veri Koruma ve Imha Politikasinda detaylara ulagilabilir.
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8. CALISANLARA SAGLANAN iLETiSIM ARACLARININ KONTROL EDIiLMESI:
Isveren tarafindan personele saglanan bilgisayar, e-posta, cep telefonu gibi iletisim
cihazlariin (i) Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi ( 6rnegin: kullanim amaglarini asan
olgiide kisisel ve kabul edilemez amacla kullanimi, genel ahlak, orf ve adete aykir1 sekilde
kullanip kullanmadiginin tespiti), (ii) Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiriitiilmesi
(6rnegin: igveren tarafindan saglanan ve calisanin uzaktan baglanarak ¢alisacagi programlarin
teknik sikintilarinin giderilmesi, (iii) Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi , (iv) Gorevlendirme
Siireglerinin Yiriitiilmesi ( 6rnegin: is ortaklari ile yapilan iglerin ve sunulan hizmetin kalite
standartlarini saglayip saglamadiginin tespiti ve giivenliginin saglanmasi ile su¢ islenmesinin
onlenmesi ve veri hirsizliginin 6niine gegebilmek) (v) Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara
Bilgi Verilmesi amaglari ile . islem Giivenligi verisi olan: IP adresi bilgileri, internet sitesi
giris ¢ikis bilgilerini,ortak kullanilan aga bagli programlarin erisim ve giris ¢ikis bilgileri
isveren tarafindan personele herhangi bir haber verilmeksizin ve uyarida bulunulmaksizin veri
olarak kaydedilebilecegini, yapilan yazismalarin ve iletisim kayitlarinin yedeklenebilecegini,
gerekli durumlarda incelenebilecegini, el konulabilecegini, kullanim sinirlamasi

getirebilecektir.

9. VERI TOPLAMA YONTEMLERI : Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen otomatik
yollarla yada veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle
bizzat EKOM GROUP tarafindan veya EKOM GROUP’un hizmet sagladig: iglincii kisi is
ortaklar1 vasitasiyla asagida belirtilen sekillerde elde edilmektedir.

EKOM GROUP, calisanlarin kisisel verilerini;

(1) Calisanlarin EKOM GROUP’a elektronik posta, kargo, referans ve bireysel olarak elden

ulastirdiklar1 6zge¢misler ile ve sozlii olarak beyan etmeleri ile,
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(ii) http://ekomtanitim.com/ik-portal/ kanali ile web bagvurulari yoluyla,

insan.kaynaklari@ekomgroup.com e-posta mesaji yoluyla yapilan is bagvurulari ile,

(i11) Calisanlara imzalatilan zimmet formlar1 ile elde etmektedir.

Calisan kendisine ait Kisisel verilerin elde edilmesi, depolanmasi, kaydedilmesi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi olmak tizere verilerin ne sekilde islendigine dair bilgileri, isveren
tarafindan yetkilendirilen ilgili departman yetkilisinden talep edebilecektir. Calisan, Kisisel
verilerin islenmesine yonelik bilgi alacagi birim ve sorumluyu bagli oldugu departmanin
yetkilisinden Ogrenebilecegi gibi insan Kaynaklari departmani ile de direk baglantiya

gecebilecektir.

10. Calisan, is iliskisinin yiiriitiimii agisindan igverence yasal olarak tutulmasi zorunlu olan ve
Calisandan talep edilen Kisisel verileri isverene vermek zorundadir. Vermis oldugu bilgilerin
giincel olmasi Kisisel veri kapsamindaki bilgi ve belgelerin usuliine uygun sekilde
verilmemesi nedeniyle, isverenin yerine getiremedigi yasal yiikiimlilikler nedeniyle

dogabilecek zararlardan dolay1 Calisan kusuru oraninda sorumludur.

11. VERiI GUVENLIGi TEDBIRLERI: Kisisel verilerin, elde edilmesi, depolanmasi,
kaydedilmesi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi gibi verilerin {izerinde yapilan her tiirli
islemin usuliine gére yapilmas isveren sorumlulugundadir. Ozellikle Pandemi déneminde
ortaya ¢ikmis olan evden — uzaktan ¢alisma sistemi ile birlikte kisisel verilerin korunmasi
hususu daha ¢ok giindeme gelmis olup bu siirecte ek giivenlik tedbirleri alma geregi hasil
olmustur. Bu husus ile ilgili olarak Calisanlar bilgilendirilmistir. Calisanlara saglanan iletisim
araclarinin takibi bu doénemlerde daha yopun yapilacak olup, EKOM GROUP’un tarafi
oldugu sozlesmelerden dogan yiikiimliiliikleri geregi Kisisel verilerin korunmast i¢in ek idari

ve teknik tedbirler Ongoriilebilecektir. Isveren tarafindan diizenlenen Kisisel Verilerin
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Korunmasi ile ilgili egitimlere personel katilmak zorunda olup kendisine veri giivenligi ile

ilgili verilen bilgiler dogrultusunda ¢aligmay1 kabul ve taahhiit eder.

12. Calisan Isveren ile is akti devam ettigi siirece kisisel verilerinin isveren tarafindan
yuriitiilecek ve personelin dahil oldugu tiim projelerde isin ylriitiilmesi, isverenin
sozlesmeden dogan ve kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaglariyla,
isverenin sozlesme iliskisi kurdugu kurum ve kuruluslara, aktarilabilecegini, igverene bu

amaglarla saglanan kisisel veriler islenebilecektir.

13. 6698 SAYILI YASA'NIN 11. MADDESINDE SAYILI HAKLARINIZ kapsamindaki
taleplerinizi, ‘Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkindaki Teblige gore EKOM
GROUP’un Degirmenyolu Cad. Kutay ismerkezi C Blok No:16 Atasehir/istanbul adresine
yazili olarak iletebilirsiniz. Taleplere iliskin olarak herhangi bir ticret talep edilmemesi esas
olmakla birlikte, EKOM GROUP’un Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

ticret tarifesi lizerinden iicret talep etme hakki saklidir.

14. isbu aydinlatma metni, toplamda 14 maddeden ve alt1 sayfadan ibaret olup, Isveren
tarafindan calisanlarin erisimine kullanilan online portallar, ilanlar gibi elektronik veya
elektronik olmayan yollar ile saglanacaktir. Calisan kisisel veriler ile ilgili daha detaylh

bilgileri sirket Veri Koruma ve imha Politikasindan ulasabilecektir.
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