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CALISAN AYDINLATMA METNI

1. VERI SORUMLUSU : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (Bundan boyle
6698 sayil1 Kanun olarak anilacaktir.) kapsaminda Ekom Arastirma ve Tanitim Danigsmanlik
ve Bilisim Hizmetleri Dis Ticaret A.S. (Bundan boyle Ekom olarak anilacaktir.), Bireysel
Tanitim Hizmetleri D1s Ticaret A.S. (Bundan boyle Bireysel olarak anilacaktir.) ve Transpop
Lojistik Hizmetleri Ticaret A.S. (Bundan boyle Transpop olarak anilacaktir.) (Her tig sirketi
ilgilendirdigi durumlarda ise bundan boyle EKOM GROUP olarak anilacaktir.) EKOM
GROUP sirketleri ayr1 ayr1 “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, kisisel verilerin isleme
amag¢ ve yOntemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden

sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

2. KONU: Is bu bilgilendirme EKOM GROUP tarafindan 6698 sayili Kanun ve ilgili sair
mevzuat kapsaminda EKOM GROUP calisanlarina ve stajyerlerine (Bundan sonra 'Calisan’
olarak anilacaktir.) yonelik 6698 sayili Kanun’un 10. maddesi uyarinca aydinlatma
yikimliligini yerine getirebilmek amaciyla yapilmaktadir. Calisan Aydinlatma Metni
gerekli oldugu durumlarda EKOM GROUP tarafindan giincellenecek ve giincel hali

yayimlanacaktir.

Is bu Aydinlatma Metni, Calisan Isveren arasinda uyulacak gizlilik ilkelerini igermemektedir.
Calisan is akti devam ettigi siirece ve is akti sona erse dahi uymakla yiikiimlii oldugu gizlilik
ilkeleri EKOM GROUP Bilgi Gizliligi Protokolii ile belirlenecektir. Ek olarak, ¢calisanlarin ig
akitleri devam ederken uyacaklar1 ve ayni zamanda 6698 Sayili Kanun kapsaminda veri
giivenligi tedbiri olarak da kabul edilen kosullar ise EKOM GROUP Veri Giivenligi ve Imha

Politikasinda belirlenecektir. Calisanlar Is akitlerini imzalamakla isverence belirlenecek ve
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isyeri kurallarin1 diizenleyen protokol ve politikalara uyacaklarini taahhiit etmistirler. Bu

sebeple bu kurallara ayrica bu aydinlatma metninde yer verilmeyecektir.

3. TANIMLAR VE VERI KATEGORILERI: 6698 sayil1 Kanun kapsaminda Kisisel veri,
kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii veriyi ifade etmekte olup, 4857
say1l1 Is Kanunu’nun 75. maddesinde diizenlenen 6zliik dosyasinda muhafaza edilen tiim bilgi

ve belgeler kisisel veri kapsamindadir.

EKOM GROUP tarafindan islenen kisisel verileriniz: (i) Kimlik (ii) Iletisim (iii) Lokasyon,
(iv) Ozliik (v) Hukuki Islem (calisan hakkinda isverene gonderilmis ve adli makamlarla bu
hususta yapilan yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi) (vi) Fiziksel Mekan
Giivenligi (¢alisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayt bilgileri, kamera kayitlar gibi) (vii) Islem
Giivenligi, (viii) Finans, (ix) Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i
egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi) (x) Saglik Bilgileri (saglik raporlari) (Xi)
Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri (adli sicil kaydi) (xii) Biyometrik Veri (parmak
izi bilgileri) igslenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri, kisilerin 1rki1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileridir. EKOM GROUP, 6zel nitelikli kisisel verilerden (1) Saglik Bilgileri
(saglik raporlar1) (2) Ceza Mahkimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri (adli sicil kaydi) (3)
Biyometrik Veri (parmak izi bilgileri) isleyebilmektedir. isledigi 6zel nitelikli kisisel verileri

(a) ancak kanunlarda ongoriilen hallerde, (b) kamu sagliginin korunmasi amaciyla (agik riza
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aliarak) islemektedir. Ac¢ik rizaya tabi hususlar is bu aydinlatma metninde de belirtilmistir.

Acik riza alinmaksizin bu tiir veriler islenmemektedir.

Kisisel verilerin islenmesi, Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her

tirla islemi ifade etmektedir.

4. KiSISEL VERI iISLEME AMACLARI: EKOM GROUP c¢alisanlarin kisisel verilerini
otomatik yada otomatik olmayan yollarla, sozlii, yazili olarak veya elektronik sekilde 6698
sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaglar

dahilinde ve sair mevzuata uygun olarak toplamakta ve islemektedir.

Kisisel verileriniz, (i) Calisanlar i¢in is Akdi ve Mevzuat Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, (ii) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi, (iii) Insan Kaynaklari
Stireclerinin Planlanmasi, (iv) Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, (v) Calisan
Aday1 Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, (vi) Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,(vii)
Sozlesme Siireglerinin Yiriitiilmesi, (viii) Denetim / Etik Faaliyetlerin yiiriitiilmesi, (ix) Acil
Durum Y énetim Siireglerinin Ydnetilmesi, (x) Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, (xi)
Is Saghg ve Giivenligi Faaliyeti, (xii) Hukuk Islerinin Takibi Yiiriitiilmesi, (xiii) Calisanlar
I¢in Is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, (xiv) Gorevlendirme
Stireclerinin Yiiriitiilmesi, (xv) Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini , (xvi)
EKOM GROURP ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig

giivenliginin temin edilmesi, (xvii) Fiziksel Mekan Giivenligi, (xviii) Bilgi Giivenligi
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Yonetim Siireglerinin Yiiriitiilmesi, (xix) Is faaliyetinin yiiriitiilmesi/Denetim (xx) Bilgi
Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, (xxi) Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi, (xxii) Taginir mal ve kaynaklarin Giivenliginin temini (xxiii) Sézlesmenin Ifasi,
(xxiv) EKOM GROUP is ortaklar1 ve temsilcisi oldugu sirketler ile imzalanmis olan
sozlesmelerin ifasinin  zorunlu oldugu hallerde sézlesmenin ifasi amaglanyla ile

islenmektedir.

5. Personel, isverinin is sagligi ve giivenligi ile isyerinin ve isin kontrol, denetim ve
giivenligini saglamak amaciyla ¢agr1 merkezi kayitlari, sesli ve goriintiilii kayit sistemleri
kurulabilecegini ve bu sistemlerin personelin ses ve goriintiisiinii kaydedebilecegini, is gérme
edimi nedeniyle personele tahsis edilen her tiirlii arag, gere¢ ve ekipmanin igveren tarafindan

calisma saatleri ile sinirli olmaksizin denetim, kontrol ve takibe tabi tutabilecektir.

6. Calisan tarafindan EKOM GROUP’a verilmis olan ve Calisanin yakinlarina ait kKimlik,
iletisim bilgileri (i) Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, (ii) Hukuk Islerinin Takibi Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
amactyla sadece calisanin is sozlesmesi devam ettigi siirece islenmektedir is sozlesmesinin

bitimi ile birlikte 180 giin igerisinde bu veriler imha edilmektedir.

7. ISE GIRIS VE CIKIS KAYITLARI: Personel, isverenin mevzuat kapsaminda
calisanlarin ige giris ve isten ¢ikis kayitlarini tutmak zorunda olmasi nedeniyle igverenin bu
konu ile ilgili personelin parmak izinin vesair kayitlarinin tutulabilecegi ve is s6zlesmesinin
sona ermesinden itibaren Isverenin yasal saklama yiikiimliiliigii siiresince bu kayitlar:
tutabilecegi personele bildirilmistir. Parmak izi 6zel nitelikli kisisel veri olup bu hususta
calisan ancak acik r1za vermesi halinde kullanilacaktir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

hususunda EKOM GROUP Veri Koruma ve Imha Politikasinda detaylara ulagilabilir.
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8. CALISANLARA SAGLANAN iLETiSIM ARACLARININ KONTROL EDIiLMESI:
Isveren tarafindan personele saglanan bilgisayar, e-posta, cep telefonu gibi iletisim
cihazlariin (i) Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi ( 6rnegin: kullanim amaglarini asan
olgiide kisisel ve kabul edilemez amacla kullanimi, genel ahlak, orf ve adete aykir1 sekilde
kullanip kullanmadiginin tespiti), (ii) Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiriitiilmesi
(6rnegin: igveren tarafindan saglanan ve calisanin uzaktan baglanarak ¢alisacagi programlarin
teknik sikintilarinin giderilmesi, (iii) Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi , (iv) Gorevlendirme
Siireglerinin Yiriitiilmesi ( 6rnegin: is ortaklari ile yapilan iglerin ve sunulan hizmetin kalite
standartlarini saglayip saglamadiginin tespiti ve giivenliginin saglanmasi ile su¢ islenmesinin
onlenmesi ve veri hirsizliginin 6niine gegebilmek) (v) Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara
Bilgi Verilmesi amaglari ile . islem Giivenligi verisi olan: IP adresi bilgileri, internet sitesi
giris ¢ikis bilgilerini,ortak kullanilan aga bagli programlarin erisim ve giris ¢ikis bilgileri
isveren tarafindan personele herhangi bir haber verilmeksizin ve uyarida bulunulmaksizin veri
olarak kaydedilebilecegini, yapilan yazismalarin ve iletisim kayitlarinin yedeklenebilecegini,
gerekli durumlarda incelenebilecegini, el konulabilecegini, kullanim sinirlamasi

getirebilecektir.

9. VERI TOPLAMA YONTEMLERI : Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen otomatik
yollarla yada veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle
bizzat EKOM GROUP tarafindan veya EKOM GROUP’un hizmet sagladig: iglincii kisi is
ortaklar1 vasitasiyla asagida belirtilen sekillerde elde edilmektedir.

EKOM GROUP, calisanlarin kisisel verilerini;

(1) Calisanlarin EKOM GROUP’a elektronik posta, kargo, referans ve bireysel olarak elden

ulastirdiklar1 6zge¢misler ile ve sozlii olarak beyan etmeleri ile,
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(ii) http://ekomtanitim.com/ik-portal/ kanali ile web bagvurulari yoluyla,

insan.kaynaklari@ekomgroup.com e-posta mesaji yoluyla yapilan is bagvurulari ile,

(i11) Calisanlara imzalatilan zimmet formlar1 ile elde etmektedir.

Calisan kendisine ait Kisisel verilerin elde edilmesi, depolanmasi, kaydedilmesi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi olmak tizere verilerin ne sekilde islendigine dair bilgileri, isveren
tarafindan yetkilendirilen ilgili departman yetkilisinden talep edebilecektir. Calisan, Kisisel
verilerin islenmesine yonelik bilgi alacagi birim ve sorumluyu bagli oldugu departmanin
yetkilisinden Ogrenebilecegi gibi insan Kaynaklari departmani ile de direk baglantiya

gecebilecektir.

10. Calisan, is iliskisinin yiiriitiimii agisindan igverence yasal olarak tutulmasi zorunlu olan ve
Calisandan talep edilen Kisisel verileri isverene vermek zorundadir. Vermis oldugu bilgilerin
giincel olmasi Kisisel veri kapsamindaki bilgi ve belgelerin usuliine uygun sekilde
verilmemesi nedeniyle, isverenin yerine getiremedigi yasal yiikiimlilikler nedeniyle

dogabilecek zararlardan dolay1 Calisan kusuru oraninda sorumludur.

11. VERiI GUVENLIGi TEDBIRLERI: Kisisel verilerin, elde edilmesi, depolanmasi,
kaydedilmesi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi gibi verilerin {izerinde yapilan her tiirli
islemin usuliine gére yapilmas isveren sorumlulugundadir. Ozellikle Pandemi déneminde
ortaya ¢ikmis olan evden — uzaktan ¢alisma sistemi ile birlikte kisisel verilerin korunmasi
hususu daha ¢ok giindeme gelmis olup bu siirecte ek giivenlik tedbirleri alma geregi hasil
olmustur. Bu husus ile ilgili olarak Calisanlar bilgilendirilmistir. Calisanlara saglanan iletisim
araclarinin takibi bu doénemlerde daha yopun yapilacak olup, EKOM GROUP’un tarafi
oldugu sozlesmelerden dogan yiikiimliiliikleri geregi Kisisel verilerin korunmast i¢in ek idari

ve teknik tedbirler Ongoriilebilecektir. Isveren tarafindan diizenlenen Kisisel Verilerin
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Korunmasi ile ilgili egitimlere personel katilmak zorunda olup kendisine veri giivenligi ile

ilgili verilen bilgiler dogrultusunda ¢aligmay1 kabul ve taahhiit eder.

12. Calisan Isveren ile is akti devam ettigi siirece kisisel verilerinin isveren tarafindan
yuriitiilecek ve personelin dahil oldugu tiim projelerde isin ylriitiilmesi, isverenin
sozlesmeden dogan ve kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaglariyla,
isverenin sozlesme iliskisi kurdugu kurum ve kuruluslara, aktarilabilecegini, igverene bu

amaglarla saglanan kisisel veriler islenebilecektir.

13. 6698 SAYILI YASA'NIN 11. MADDESINDE SAYILI HAKLARINIZ kapsamindaki
taleplerinizi, ‘Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkindaki Teblige gore EKOM
GROUP’un Degirmenyolu Cad. Kutay ismerkezi C Blok No:16 Atasehir/istanbul adresine
yazili olarak iletebilirsiniz. Taleplere iliskin olarak herhangi bir ticret talep edilmemesi esas
olmakla birlikte, EKOM GROUP’un Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

ticret tarifesi lizerinden iicret talep etme hakki saklidir.

14. isbu aydinlatma metni, toplamda 14 maddeden ve alt1 sayfadan ibaret olup, Isveren
tarafindan calisanlarin erisimine kullanilan online portallar, ilanlar gibi elektronik veya
elektronik olmayan yollar ile saglanacaktir. Calisan kisisel veriler ile ilgili daha detaylh

bilgileri sirket Veri Koruma ve imha Politikasindan ulasabilecektir.
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